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<<0 создании рабочей гругlпы
п0 цриЕедеЕцю ООII в соответствии с ФОIЬ>

В соответствии с Федеральнъiм законом от 24.а9.2а22 Ns З7l-ФЗ (О
внесеЕии изменений в Федеральный закон (Об образовании в Российской
Федерации>> и статъю 1 Федералъного закоЕа <<Об обязателъных требованиях в
Российокой Федерацию>, в целях Ер}.iведения основнсй образ+вателъной
irрограммы N{АДОУ <ýетский сад <<Гнёздышко>> р.п. Красный Октябрь> в
соответствие с федеральноЙ образовательноЙ программоЙ дошкольного
образования.

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Организоватъ в МАДОУ работу по разработке OOli на 0снOве ФОП с целью
Ериведения ООП в соответствие с ФОП ДО к И.а9,2О2З г.

2. Утвердить и вести в действие с 0\.а4.202З г. ПоложеЕие о рабочей группе
по приведению ООП в соответствие с ФОП ýО (приложение NЬ 1).

З. Утвердитъ состав рабочей группы п0 приведению ООП в соответствие с
ФОП ЩО (приложение Jttэ 2).

4. Контролъ за исполнеЕием настоящего прик€Lза оставJIяю за собой.

Заведуюrций N4дЩоУ А.В. Скрипаль



Приложение Ns l

к приказ) il' о, _dt!Э!}r,

пололкение
о рабочей группе по приведению ООП ДОО в соответствие с ФOý

r. Общие положения
1.1 Настоящее fiоложение определяет цеJIь, основнъ{е задачи, функции, поРядок

формирование рабочей груilпы МАДОУ к,Щетский сад <Гнёздышко, р.п. Красный
Оюябръ> (да-цее- ДОУ) по приведению основнойl образовательяой програIчIh,{ы

дошкольного образования (да.шее- ООП) в соответствие с федераrrьной
о бразовательн ой програм\,{ой дошкольн ого образо ва}Iия (лалее - Ф ОП).

|.2 Рабочая гр_yfiIlа по приведеЕию ООП в соответствие с ФОП (далее- рабочая группа)
создаётся д_ця реаlrизации \,Iероilриятлrй плана- графика IIо внедрению ООП на
oc}roвe ФОП в flOY по ЕапраRлениям:
- организационно- управлеIlче ское обе спечение ;

- норN{ативно- правовое обесшечение;
- кадровое обеспе.rенлrе;
- методическое обесгrечение;
- информационЕое обеспечение;
- финансовое обеспечение,

1.З Рабсчая грушпа является коллегI,{аJ-IьньIм 0ргеноL{, сOзданt{ым в це-цях опред9ления
тактики введения ФОП и приведения ООП в соответствие с ФОП.
1.4 Рабочая групrrа создается на лериод с 01.04.202З r по 01.09.202З r
1.5, ffеятельностъ рабо.rей |руппы осуществJuIется в соответствии с деЙствуюiliиМ
законOдательством Россi,lйской Ф и настояIцим Положениешr.
1.6 Положение о рабочей групrrе и ее состав утверждается приказом заведуюrцего ДОУ

2. Цели и задачи деятельности рабочей гр"чппы
2.1 Основная цель создания рабочей группьт- обеспечение системного подхода к

введению ФОП.
2.Z Основнь;ми задачаiч{и рабочей группы явjiяются:

- приведение ООП в соответствие с ФОП;
- внесение лтзмененлтii в действующие локальные нOрмативные акты. приведение
ихвсоответствиесФОП;
- обеспечение коорд{Еации мероприятиi1, наriравJlеi{яьгх на введение ФОП;
- создаЕие системы информирования общественности и всех категорий участников
образовательного процесса о целях и ходе введения ФОП.

3. Функции рабочеЁr группы
3.1 Информационная:

_ формирование банка инфорп,rации по направлеЕиям введения ФОП (норпtативно-
правовое: кадровое; методическое: финансовое):

- овоевремеЕное разNIещение информации по введению ФОП на сайте ДОУ;
- разъяснение обlцественности, участникам образовательного шроцесса шерспектив

и эффектов введения ФОП;
- информироваIi?rе разньж категорий педагог!tческих работников о содержаЕи}i ll

особенностях ФОП, требованиях к реализации ООП в соответствии с ФОП.
З.2 КоорлиЕационЕая:

- коOрдш{ация деяте,тъности педагогов IIо вопросам введения ФОП;
* I]риведение систе}dьi оценки качества образования в соответствие с т,ребованиями

ФОП;



- оIIределение механизl,{а разработки и реализацlли ооп в соответствии с Фоп.
3.З Экспертно- анац}IтLtческая:

- анализ док.чj\,{ентов ф е rера-тъного : р егиона,тьного уровЕя, регламентирующих
введения ФОП;

- мониторлlнг ус-товлrй. рес}-рсного
на разл}Iчнъiх этапах:

ооеспечения и результагивности введения ФОП

- ана-циз действyiаrruтх ооП на предмет соответствия ФОП;
- разрабоТка пр о ектов j-I окацьньгх нормативнъIх актоts, регламентирующих

IIриведение ООП в соответстврIи с ФОП.
З,4 СодержательЕая:

- приведение ооП в соответствие с требованиями ФОП;
- прLIведение в cooTBeTcTBI{e с ФоП рабочей IIрогра}.{мы воспита}Iия и

календарного плаЕа воспитателъной работы.

4,2 Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текуlцих
вопросов ос_уIцествляет председателъ рабочей группы.

4.3 Председатепь и чJтены рабочей Гр}iПпы утверждаются приказом заведуюlцего fiOYиз числа педагогических работников !ОУ.
5. Организация деятельности рабочей группы
5,1 Рабочая гр_уfiпа осуrцествляет свою деятельность в соответствllи с ilланом*

графиколТ внедýениЯ Фоп, утвержденным приказом заведующего ЩОУ
5,? Заседания рабочей грушпы Ероводятся не реже одного раза в месяц. В с;гу,чае

не о бходr,тлr о с ти 1,I ог\,,т проводить ся внеочередные з аседания.
5.3 Заседаi;тrе ребочей груп]ты ведет fiредседатель рабочей группы.
5,4 Заседание рабочеЁt гр_уппы считается правомоЕIЕым. если на нём пр}Iсутствует не

\Ieнee поJовины членов состава рабочей груг{пы.
5,5 Заседание рабочей группы оформ:rяется протоколами, которые подписывает

4. Состав рабочей группы
4,1 В состав рабочей группы вхоляг:

группы и члены рабочей группы, которые
обrцественных HaLIaIax.

- привлекать в установленно]ч{ порядке
анацитических и эксшертных работ на).чные и

председателъ рабочей группы, секретаръ рабочей
принип.{ают участие в её работе на

для осуществления информационно-
иЕые разработки.

председатезrь рабочей группы и секретарь рабочей групшы.
5.б окончательнаrI версия проекта ооп, приведенной в соответствие с ФоП.

рассматривается на заседании IIедагогического совета fiOY
5.7 Контролъ за деятельностью рабочей гругrпы ОСутr],ествляет председатель рабочейгруппы.
6. Гlрава и обязанности членов рабочей группы
б, i Рабочая группа для решения возлояtенньIх на неё задач иNIеет в пределах своей

компетенции право:
- запраlпиватъ и полyчатъ в устаi{овленно},f порядке необходиъiые материалы;
_ направлять своих представителей для участия в совещаниях. конференцияхи

семинарах пt.) вопросам, связанными с введением Фоп, проводимъrх Управлением
образования. органами местного самоуilравдения. Обтцgglggцных,{и объединениями.
научны\,{и и другими организациlIN,lи;

7. fiокументы рабочей грyппы
7.1 абязательными доку\{ентами

ФО1l и прOтоколы заседаний.
рабочей груЕпы яв-цrIются план- график внедрения

7.2 Протоколы заседаний рабочей гру''пы ведёт секретарь рабочей грyппы,
избранньтiа на первом засадаЕии группы.

7,З Протоколы заседаний рабочей груilпы оформляются в соответствии с обrцими
требованИями К оформленИю деловой лооуr."ruц"й,



8. изцененlхя I,I .:(оilо.IненIiя в Пti.rо;кенlrе
iJ.1 l,iзп,rененIiя I] ;iопо-ltlенllя в По-til;т;!-iliiс ВI]t)сятся на c}cHoBaiJ{,ilI l]ешения рабочеii

l'РViIШЫ И ЗаltРеIljlЯiО'ГСЯ Пl]itКЭ]О\i JаBc']r КllllеГО ;JO}.


